
BERGISCHE 
UNIVER SITÄT
WUPPER TAL

•	 Heute selbstständige Trainerin, Coach und Beraterin
•	 Personalentwicklerin in einem Versicherungskonzern und in einem  

Wirtschaftsverlag
•	 Beraterin der Personal- und Organisationsentwicklung in zwei kleinen und  

einem großen Beratungsunternehmen
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„Aufrichtiges Interessse an den Menschen 
und daran, was sie bewegt“
„Vielfalt und Flexibilität im Vorgehen“
„Humor und Lebendigkeit“

•	 Führungskräfteentwicklung in Seminaren und im Coaching
•	 Teamentwicklung in Workshops und Supervision
•	 Moderation von Projekt-Workshops und Klausurtagungen
•	 Beratung in Organisationsentwicklungsprozessen
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PETRA WEIGAND

Diese drei Eigenschaften schätzen  
Teilnehmerinnen und Teilnehmer  
meiner Workshops an mir:


